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Politikada Yapilabilecek Degisiklikler ve Giincellemeler



POLITIKANIN AMAC VE KAPSAMI

Bu Politika Kog Universitesi (“Universite”) ¢alisan adaylarinin (akademik & idari calisan) kisisel
verilerinin nasil islenecegini dliizenlenmekte ve ayni zamanda ¢alisan adaylarinin kisisel verilerinin
islenmesi konusunda bilgilendirilmesini hedeflemektedir.

Bu Politika Universite’nin Tiirk vatandasi ve yabanci uyruklu akademik ve idari calisan adaylarini
kapsamakta olup, bu kisilerin kisisel verileri hakkinda uygulama alani bulmaktadir.

A. Kisisel Verilerin Elde Edilmesi ve islenmesi

1. Aday Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi

Bu béliimde, ise alim slrecinde adaylarin kisisel verilerinin islenmesine iliskin diizenlemeler yer

almaktadir.

1.1. ise Alim Siirecinde Toplanan ve islenen Kisisel Veriler

Universite, bu politikanin “E. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu” baslikli béliimiinde belirtilen

bilgilerin tamamini veya bir kismini yapilan basvurunun niteligine gére isleyebilir. Universite

ayrica, is basvurusunda bulunan idari ve akademik galisan adaylarindan asagidaki bilgileri

toplayabilir ve isleyebilir:

isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,
Ozgecmis (akademik calisan icin YOK formatinda), 6n yazi, gecmis veya ilgili is tecriibesi veya
diger tecriibe, egitim durumu (egitim durumunu gésteren YOK veya Universitelerarasi Kurul
(UAK)’dan alinan belgeler de dahil), transkript, dil test sonuglari veya is basvurusuna iliskin
destekleyici veya aciklayici belgeler,

Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz ylize milakat yapilmasi durumunda milakat
sirasinda elde edilen bilgilerin kayitlari,

Onceki isverenlerden alinan referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu
teyit etmek amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya Universite tarafindan
yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler (LinkedIn gibi sosyal medya platformlarindan
kisinin paylasim amaci ve iradesi dogrultusunda elde edilen kisisel veriler),

Yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuglari.

1.2. Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglari

Universite, asagida yer alan amaclarin bir veya birden fazlasina dayali olarak ve basvurunun niteligini

dikkate alarak adayin verilerini isleyebilir:

Adayin niteligini, tecrlibesini ve ilgisini agik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,
Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontrollinii yapmak veya Ugilnci
kisilerle iletisime gecip aday hakkinda referans arastirmasi yapmak,

Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gecmek,

YOK mevzuatinin gereklerini karsilamak,

ilgili diger mevzuatta dngoriilen istekleri yerine getirmek,



e Yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,
e Universite’nin uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek.

1.3. Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yéntemleri

ise alim siirecinde adaylarin kisisel verileri bu politikada belirtilen diger yontem ve vasitalarla birlikte
veya ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilir.

e Matbu basvuru formu,

e Adaylarin Universite’ye e-posta, kargo, referans ve benzeri ydéntemlerle ulastirdiklari
o0zgecmisler,

e istihdam veya danismanlik Sirketleri ile LinkedIn, Kariyer.net,

e Video konferans, telefon gibi aracglarla veya yiiz ylize milakat yapilan hallerde, miilakat
sirasinda,

e Referans kontrolleri,

e Tecribesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik
ozelliklerini tespit eden ise alim testleri.

1.4. Adaylar Hakkinda Referans Arastirmasi Yapilmasi

Universite, adaylar hakkinda referans arastirmasi yapabilir. Yapilacak referans arastirmasi genel
olarak adayin verdigi bilgilerin dogrulugunu teyit etmeye yonelik olacaktir. Ayrica adayin kendisi
hakkinda sakladigi ve Universite agisindan risklerin dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek
de yapilabilecek arastirmanin amaclari arasinda olacaktir.

Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda (g¢lincu kisilerle adaylara ait kimlik bilgileri, is ve egitim
tecriibeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica adaylar hakkinda Gcilnci kisilerden kisisel
veri elde edilebilir.

Adaylarin ¢alismakta oldugu is yerinden adayin bilgisi haricinde referans alinmamaktadir.

Adaylar, kendileri ile ilgili yapilacak referans arastirmasi hakkinda her zaman Universite ile irtibat
kurabilir.

1.5. Adaylarin Kisisel Verilerine iliskin Haklari

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVKK”) yer alan haklarini kullanmak isteyen
adaylar bu politikada aciklanan usul ve esaslar kapsaminda Universite’ye basvurabilirler.

1.6. Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alim Halinde islenmesine Devam Edilecek
Olanlar

ise alim siiregleri boyunca aday hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, adayin ilgili acik
pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zlik ve/veya atama dosyasina aktarilir.



1.7. Adaylarin Kisisel Verilerinin Guvenligi

Universite isledigi kisisel veriler bakimindan, veri konusu kisi gruplari (aday calisanlar) arasinda ayrim
gozetmez. Kisisel verilerin glivenligi hakkinda detayli bilgi bu dokiimanin kisisel verilerin glivenligine
iliskin boliminde yer almaktadir.

1.8. Adaylarin Kisisel Verilerinin Saklanmasi Suiresi

Universite, adaylarin (idari) kisisel verilerini 2 (iki) yil siire ile saklar. YOK mevzuati uyarinca akademik
kadrolara basvuru yapan adaylarin kisisel verileri stresiz saklanir.

B. Kisisel Verilerin Giivenligi, Aktarimi ve Kisisel Veriler Uzerindeki Haklarin
Kullanilmasi

Universite ile paylasilan tiim kisisel veriler, Universite nezdinde yer alan veri tabaninda KVKK md. 12
dogrultusunda gizli olarak saklanacak ve tginci kisilerle paylasilmayacaktir.

Universite isledigi kisisel verilerin glivenligini saglamak, hukuka aykiri erisimi énlemek ve hukuka
aykiri veri islemeleri engellemek amaciyla asgari olarak asagidaki 6nlemleri almaktadir:

e Web sitesi Gzerinden kisisel verilerin alindigi tim sayfalar SSL sertifikasl ile korunmaktadir.

e Kisisel veri barindiran bilisim sistemlerinin yetkisiz erisimlere ve hukuka aykiri veri islemelere
karsi korunmasini saglamak amaciyla hash, sifreleme, log yonetimi, zaman damgasi, islem
kaydi, erisim yetki ve kontrol matrisi uygulamasi ve fiziksel giivenlik tedbirleri almaktadir.

e Web sitesi ve kisisel veri barindiran tiim sistemlerin lizerinde bulundugu network firewall ile
korunmaktadir.

e Web Sitemizde cevrimici ziyaretcilere daha iyi bir site kullanim deneyimi sunmak ve Sitenin
fonksiyonel islerligini saglamak amaciyla cerez (cookie) kullanilmaktadir.

Universite cevrimigi ve fiziksel ziyaretgilere iliskin kisisel verileri mevzuat geregi saklamakta ve talep
halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile paylasabilmektedir.

isbu Kisisel Verilerin korunmasi Politikasinda belirtilen amaglar ve kisisel verilerin islenme yéntemleri
kapsaminda bizimle paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz izerinde KVKK md. 11 uyarinca sahip
oldugunuz haklar asagidaki gibidir:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) KVKK md.7’de ongérilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig G¢linci kisilere
bildirilmesini isteme,



g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Bu haklarinizi kullanmak icin web sitemizde (www.ku.edu.tr) yer alan “Basvuru Formunu” ve bu
formda belirtilen yontemleri kullanarak bizimle her zaman irtibata gegebilirsiniz.

C. Kisisel Verilerin Dogru ve Giincel Olarak Muhafaza Edilmesi

Kisisel verilerini isledigimiz ¢calisan adaylari bizzat kendilerinin verdikleri, sozlesme iliskisi dolayisiyla
alinan kisisel verilerin dogru ve glincel olmasinin, KVKK anlaminda kisisel verileri tizerinde sahip
olduklari haklari kullanabilmeleri ve ilgili diger mevzuat agisindan 6nemli oldugunu bildiklerini ve
yanlis bilgi verilmesinden dogacak sorumlulugun tamamen kendilerine ait olacagini kabul ve beyan
etmislerdir. Paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz ilgili degisiklik ve/veya gincellemeleri
kisiselverilerim@ku.edu.tr adresine ulasarak yapabilirsiniz.

D. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonimlestirilmesi

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinda belirtilen amaclarla islenmis olan kisisel verileriniz; 6698
Sayil Kanun md. 7/f.1’e gbre islenmesi gerektiren amag ortadan kalktiginda ve md. 17 ve Tirk Ceza
Kanunu md. 138’e gore ise Kanunlarin belirledigi slireler gecince tarafimizca “anonim hale getirilerek”
kullanilmaya devam edilecektir.

Universite ilgili mevzuatta dngériilen veya isleme amacinin gerekli kildigi saklama siireleri sona
erdiginde, idari ¢alisan adaylarina iliskin olarak isledigi kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesine iliskin
Rehber’de belirtilen anonim hale getirme yontemlerinden, is strecleri ve faaliyetlerine en uygun olan
bir veya birkag teknigi kullanarak anonimlestirir ve bu sekilde verileri kullanmaya devam eder.
Akademik ¢alisan adaylarina iliskin olarak isledigi kisisel verileri ise sliresiz olarak saklar.

E. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

ilgili Kisi Grubu Veri Kategorisi

Aday Calisanlar (idari + Akademik) Kimlik Verisi, iletisim Verisi, Mesleki Kariyer ve
Gelisim Verisi, Egitim Bilgisi, Gorsel Ve isitsel Veri

Aday Calisanlar (Akademik) Atama dosyasi kapsaminda toplanan veriler

F. Politikada Yapilabilecek Degisiklikler ve Giincellemeler

Universite, bu Politikada yasal diizenlemeler ve Universite Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politikasi dogrultusunda degisiklik veya glincellemeler yapabilir. Tim bu degisiklik ve glincellemeleri
yansitan yeni Politika metni hakkinda ilgili kisilere e-posta adresleri Gizerinden gerekli bilgilendirmeler

yapilir.



