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1. AMAG:

Bu prosedirin amaci; Universite olmanin getirdigi misyon dogrultusunda galisanlarin yiksek lisans programlari
aracihgi ile gelisimine katki saglayarak; llkemize yetismis insan giici sunmak, Universitenin hedeflerine daha
hizli ulasmasini saglamak ve ayni zamanda calisanlarina kokli ve kalici bir yatirrm yapmak yoluyla Kog
Universitesi baghhgini cok yonlii olarak gelistirmektir.

2. KAPSAM:

Bu prosedur, Kog Universitesi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina katiimak isteyen Kog Universitesi Akademik ve
Idari galisanlarini kapsar.

3. REFERANSLAR

Yuksekogretim Kurulu Mevzuati
Kog Universitesi Yiiksek Lisans Programlari Genel Basvuru Kosullari

4. SORUMLULUKLAR:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Bu proseduirin uygulatiimasindan Rektér sorumludur.

Kog¢ Universitesi calisanlarinin yilksek lisans programina dahil oldugu sire boyunca is ve ders
programinin dengeli bir sekilde yirutilmesinden, g¢alisanin devamliidindan ve programin basari
kriterleri dogrultusunda tamamlanmasindan, g¢alisan ve yoneticisi birlikte sorumludur.

Yuksek lisans programina katilan galisanlar ve yoneticileri, calisanin yiksek lisans programina katihm
durumu hakkinda insan Kaynaklari Direktérligi'ni bilgilendirmekten sorumludur.

Calisanlar,

4.4.1.YUksek lisans programina katilim icin yapacaklari basvuruyu takip etmek, istenilen kriterleri
saglamak ve belgelendirmekten,

4.4.2.1s ve egitim planini dengeli bir sekilde yapmak ve ylriitmekten,

4.4.3.YUksek lisans programinin basari ile tamamlanmasina yoénelik sorumluluklarini yerine
getiremediginde taahhutnamenin gerektirdigi sartlari karsilamaktan sorumludur.

insan Kaynaklari Direktérliiga,
4.5.1.Bu prosedurin hazirlanmasindan ve giincellenmesinden,

45.2.Ylksek lisans programlarina basvuran c¢alisanlarin, uygunluk durumlari  hakkinda
bilgilendiriimesinden,

4.5.3.Calisanin yiksek lisans programina kabul edilmesinden sonra uUniversite ile ¢alisan arasinda
imzalanan “Yuksek Lisans Programi Katilim Onay Formu” nu takip etmekten sorumludur.

5. TANIMLAR

5.1.

5.2.

Taahhiitname: Calisanin ylksek lisans programi siresi boyunca, yerine getirmesi gereken gorev ve
sorumluluklarini belirten, baglayici niteligi olan formdur.

Ozel Ogrenci: Enstitiilerce belirlenen kosullarla bir (1) dénem boyunca ders almalarina izin verilen,
Universitenin herhangi bir diploma/derece programina kayitli olmayan égrencilerdir.
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5.3.

5.4.

Genel Basvuru Kosullari: Enstitiilerce belirlenen ve c¢alisanin yiksek lisans programina resmi
basvurusunu yapmasi igin yerine getirmesi gereken kosullardir.

Basan Kiriteri: Calisanin ylksek lisans programi suresi boyunca dersi basari ile tamamlamasi igin
yerine getirmesi gerekli olan kriterlerdir.

6. TEMEL PRENSIPLER

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Ko¢ Universitesi, galisanlarina ilgi duydugu alanlara yénelik olarak bilgi, beceri, performans ve
yetkinliklerinin gelistiriimesini amaglayan yiksek lisans programlarina katilim imkani saglar.

Kog Universitesi, calisanlarinin gelisimi icin yaptigi yatinmlari Gniversitenin stratejileri dogrultusunda
hedeflerine ulasabilmesi igin yapilan bir yatirim olarak kabul etmektedir. Bu bakis agisindan yola ¢ikarak
calisanlarin kendilerine yapilan yatirirm kapsamindaki yuksek lisans programlarina katim igin istekli
olmalari temel beklentidir. Yoneticilerin galisanlarini gelisime tesvik eden bir yaklasima sahip olmalari
beklenir.

Kog Universitesi yiiksek lisans programlarina basvuru kosullarindan ve egitim siirecinde uygulanacak
her tirli akademik ve idari stireglerden ilgili ylksek lisans programinin bagh oldugu Enstiti sorumludur.
Enstitl tarafindan uygulanmasina karar verilen higbir kural, siire¢ veya yontem programa katilan ¢alisan
lehine esnetilemez, degistiriliemez veya iptal edilemez.

Calisanin Kog Universitesi'nin bir mensubu olmasi égrencilik haklari ve yikimliliikleri Gizerinde higbir
ek fayda saglamaz, ¢alisan statlisiinde olmasindan kaynakli ek menfaat beklentisi veya talebi olamaz.

Yuksek lisans programlari kapsaminda her turli sinav, not, milakat sonucu ve 6grenci bilgisi gibi gizlilik
gerektiren bilgilere dogrudan erisimlerinin olmasi sebebiyle Enstitllerde gérev yapmakta olan galisanlar,
gorev yaptiklari Enstiti’nin agmis oldugu yiksek lisans programlarina katilamazlar.

Kog Universitesi yiiksek lisans programlarinda mimkiin oldugunca ¢ok sayida galisana firsat esitligi
saglamak amaciyla, bir yuksek lisans programina devam etmekte olan calisana, 6zel 6grenci olarak
derse katilim imkani verilemez.

Bir birimde ylUksek lisans programina baglayan bir ¢alisan varsa, ayni egitim surecinde ayni birimden
farkli bir calisanin yuUksek lisans programina yapacagi bagvuru birim ydneticisi ve Ust ydneticisi
tarafindan degerlendirilir ve diger ¢calisanin mezuniyetine kadar bu bagvuru bekletilebilir.

Daha 6nce ylksek lisans yapmamis veya herhangi bir lisansistl egitim programina kayith olmayan
calisanlara 6ncelik verilir.

Calisanin bir ylksek lisans programi kapsaminda derslere katilmasi sebebiyle ise yaptigi devamsizlik,
yillik Gcretli izin hakkindan disllmez, idari izin kapsaminda sayilir.

Calisanin bir ylUksek lisans programina basvuruda bulunabilmesi igin Yiksek Lisans Katilim Onay
Formuna birim yoneticisi ve Ust ydneticisinin yazili onayini almasi gerekir.

Yilksek lisans program ticreti, her sene Kog¢ Universitesi Miitevelli Heyeti'nce belirlenen égrenim ve
kayit Ucretinden olusur. Calisanlarin katildigi yiksek lisans program Ucretinin %75 (ylzde yetmis bes)
tutari, Kog Universitesi tarafindan édenir. Geri kalan %25 (ylizde yirmi bes) tutari calisan tarafindan
kargilanir. Odeme plani, Universite ydnetiminin yiiksek lisans programlarina iliskin édeme usulleri
gergevesince belirlenir.
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6.12.

6.13.

6.14.

6.15.
6.16.

6.17.

6.18.

Calisanin yiksek lisans programindan mezuniyet icin gerekli olan 3.0/4 not ortalamasi ile mezun
olamamasi halinde programin toplam bedelinin %50’si (ylizde elli) calisandan tahsil edilir.

Calisanin herhangi bir sebeple egitimine ara vermek zorunda kalmasi ve kayith oldugu Enstiti’nin
¢alisanin bu talebini onaylayarak egitime ara vermesinin saglanmasi halinde, Universite tarafindan bu
prosedir kapsaminda ¢alisana saglanan tim haklar da egitimi dondurdugu sire boyunca dondurulur.
Calisanin tekrar programa baglamasi ile birlikte haklari kaldigi yerden devam eder.

Calisanin yiksek lisans programina devam ederken isten ayrilmasi durumunda, ¢alisanin yiksek lisans
programina katilmasi i¢in saglanan tim haklar isten ayrilma tarihi itibariyle sona erer ve egitimin
tamamlanmamis kismina ait egitim Ucreti isten ayrilan ¢alisan tarafindan karsilanir.

Yiksek lisans programina katilan ¢alisanin, programi 3 yil icerisinde tamamlamasi beklenir.

Calisan kayith oldugu ylksek lisans programini ideal egitim siresi icerisinde tamamlayamamis ve
uzatmis ise Enstitli tarafindan belirlenen ideal egitim siresi digindaki tiim sirelere iligkin toplam egitim
Ucretinin %50’si (ylzde elli) galisan tarafindan karsilanir.

Calisan kendisine saglanan ylksek lisans programina katiim firsatini degerlendirmek istemez ve
programa basladiktan sonra cekilme karari alirsa toplam egitim Ucretinin %50’si (yluzde elli) galisan
tarafindan karsilanir.

Calisanlara sunulan ve o6nemli bir gelisim firsati olan yiksek lisans program katihm sdrecini
yapilandirmak amaciyla hazirlanan bu prosediir, hali hazirda uygulanmakta olan idari Kadro Egitim ve
Gelisim Prosediri’niin bir eki veya devami niteliginde degildir. Her iki prosediirde dizenlenen ve idari
galisanlara sunulan imkan ve haklar birlestirilemez ve ylksek lisans programlari kapsaminda yerine
getirilmesi gereken egitim ve gelisim ihtiyaclari kisinin kendi sorumlulugunda olup, idari Kadro Egitim ve
Gelisim Proseduirl kapsaminda karsilanamaz.

7. YONTEM

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Bir ylksek lisans programina basvurmak isteyen c¢alisanlarin, bagh olduklari birim yoneticisi ve Ust
ybneticisi tarafindan onaylanan Yiiksek Lisans Programi Katilim Onay Formu'nu insan Kaynaklari
Direktorlugu’ne iletmeleri gerekir.

insan Kaynaklari Direktérligl, gelen tim bagvurulari Rektér, Rektér Yardimcilari ve insan Kaynaklari
Direktori’nden olusan degerlendirme komitesine iletir. Komite, gelen basvurulari énceliklendirme hakkina
sahiptir.

Basvurulari uygun bulunan c¢alisanlar, basvuru yapmak istedikleri yiksek lisans programinin bagl oldugu
Enstiti’nin genel basvuru kosullarina gére basvurularini yaparlar. Bagvuru sirecini kendileri takip
ederler.

Yuksek lisans programinin bagh oldugu Enstitii‘'ye basvuru yapma asamasindan itibaren mezun oluncaya
kadar devam edecek tim egitim doneminde c¢alisan, katildigi program kapsaminda “6grenci”
statistndedir. Egitim surecinde Enstiti’'nin talep ettigi tim sartlar yerine getirir.

Calisanlarin sahip oldugu yan haklar, ylksek lisans programina katildigi sire boyunca da gecerlidir.

Ogrenci olarak yiksek lisans programina katilmak ¢alisana, ek haklar kazandirmaz.
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8. KAYITLAR

8.1. Taahhitname

8.2. Yiiksek Lisans Programi Katilim Onay Formu

9. GOZDEN GEGIiRME

Bu yonergeyi gézden gegirme ve giincellestirme sorumlulugu insan Kaynaklari Direktorliigi'ne aittir. Gézden
gecirme ihtiyaclar dogrultusunda strekli olarak yapilir.

10. DEGISIKLIK/ DAGITIM/ ONAY TABLOSU

Degisen sayfa | Tarih Degisiklik Degisikligi yapan

01.07.2014 Yeni Yayin insan Kaynaklari Direktorliigu

Dagitim (ilgili Béliimler)

Tim Akademik ve idari Calisanlar

Uygunluk Onayi (insan Kaynaklari Direktori): Yururlik Onayi (Rektor) :




