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1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, Kog Universitesi’nde Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlisi olarak gorev alacak
kisilerin bagvuru, degerlendirme, géreve baslama ve gorevden ayrilma siirecini belirlemektir.

2. KAPSAM
Kog Universitesi’nde gorev alacak 6gretim elemanlarini kapsar.
3. REFERANSLAR

4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, TUBITAK BIDEB Burs, Destek ve Yarisma Programlari1 Genel Uygulama Esaslari.

4. SORUMLULUKLAR

4.1. Bu prosediiriin hazirlanmasi ve uygulatilmasi ile ilgili sorumluluk paylasimi su sekilde olacaktir.

4.1.1 Temel prensiplerin belirlenmesinden ve iiniversite genelinde uygulanmasindan Aragtirma
ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimciligi sorumludur.

4.1.2 Prosediiriin temel prensiplere uygun olacak sekilde uygulanmasindan 6gretim iiyeleri
sorumludur.

4.1.3 Ucret ve yan fayda uygulamalarinda mevzuat ve ydnetmeliklerin uygulanmasi, giincel
tutulmasi ve ilgili birimlerin bilgilendirilmesinden insan Kaynaklar1 Direktorliigii sorumludur.

4.1.4 Odemeler ve ddemelerdeki vergi yiikiimliiliikleri ile ilgili mevzuat takibi, giincellenmesi ve
uygulamasindan Mali Isler Direktorliigii sorumludur.

4.1.5 Doktora Sonras1 Arastirma Gorevlilerinden konut imkani verilenlerin konut planlamasi,
giris ve cikiglarinin takibi ve bu bilgilerin ilgili birimlerle paylasilmasindan Yurt Miidiirligi
sorumludur.

4.1.6 Doktora Sonrast Aragtirma Gorevlilerinin bagvurulariin takibi ve ige alimlar1 konusunda
tiim birimlerin bilgilendirilmesinden Arastirma ve Gelistirme Rektdr Yardimeiligi Idari Asistan
sorumludur.

5. TANIMLAR

5.1. Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlisi
Universitede aragtirma projelerinde gorev alarak bir 6gretim {iyesinin gdzetiminde arastirma
faaliyetlerine katilan doktorasini tamamlamus ve yeterlik belgesini almis kisi.

5.2. Doktora Sonrast Arastirma Gorevlisi Destek Programi
Doktora Sonras1 Arastirma Gorevlilerine liniversitede 6gretim iiyeleri gézetiminde arastirma
projelerinde ¢aligmalaria olanak saglayan program.

5.3. Proje Yiiriitiiciisii

Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlisi ile birlikte projede galisacak Kog Universitesi dgretim
iiyesi.

NOT: Baski alindiginda, 6zel olarak Insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan isaretlenmemis kopyalar “Kontrolsiiz kopya” dir.
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5.4. Coklu Paylasimli Konut
Universite tarafindan kiralanan ve birden fazla yiiksek lisans ve doktora 6grencisi ile doktora
sonrast arastirma gorevlisinin yerlestirildigi konut.

6. TEMEL PRENSIPLER

6.1. Bir doktora derecesi sahibinin Kog¢ Universitesi biinyesinde Doktora Sonrasi Arastirma
Gorevlisi olarak calisabilmesi i¢in mutlaka bir 6gretim iiyesinin gozetiminde ve o Ogretim
iiyesine ait bir arastirma projesinde calismasi gerekmektedir.

6.2. Doktora Sonras1 Arastirma Gérevlileri Kog Universitesinde su alt kategorilerden olusmaktadir:

6.2.1. KU tarafindan fonlanan Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlileri (DokSon-Tam):
Maasi, saglik sigortasi ve kalacak yeri {iniversite tarafindan karsilanan Doktora Sonrasi
Aragtirma Gorevlilerini kapsar.

6.2.2. Dis kaynaklardan kisith biitce ile fonlanan Doktora Sonras1 Arastirma Gorevlileri
(DokSon-Kismi): TUBITAK, TUBA ve bazi kamu kuruluslarinin sagladigi Doktora
Sonrast Aragtirma Gorevlisi burslart genelde sadece Arastirma Gorevlisinin maasini
icermektedir. Kog Universitesi bu kisilere bu kurumlarin kurallarina gore yan haklar
verebilir.

6.2.3. Tiim masraflar1 dis kaynaklardan fonlanan Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlileri
(DokSon-Dis): Avrupa Komisyonu ve bazi 6zel sektor projelerinde Doktora Sonrast
Arastirma Gorevlilerine maaslarmin yani sira yemek, saglik sigortas1 ve kalacak yer
destegi proje biitcesinden verilmektedir.

6.3. Doktoral1 bir kisinin Kog Universitesi biinyesinde Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlisi olarak
calisabilmesi igin Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimcisinin onay1
gerekmektedir.

6.4. Kog¢ Universitesi biinyesinde Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlisi olarak calisma sirasinda
alinacak aylik ticret ve yan faydalar, Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlilerinin fonlanacagi
biitgelerin kisitlar1 ve kisinin 6zgegmis ve deneyimleri g6z Oniine alinarak Universite tarafindan
belirlenir.

6.4.1. DokSon-Tam: Maasina Aragtirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimeiligi karar
Verir.

6.4.2. DokSon — Kismi: TUBITAK, TUBA gibi kamu destekli projelerde galisacak ya da bu
kurumlardan direk burs alacak Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlilerinin maaslari,
destekleyen kurumun burs kurallarina gore belirlenir.

6.4.3. DokSon- Dis: Ozel sektdr / Avrupa Komisyonu ve diger projelerden fonlanacak Doktora
Sonrasu Arastirma Gorevlilerinin maaslari ilgili proje biitcesi ve proje yiiriitiiciisiniin
kararina gore belirlenir.

6.5. Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlilerinin ¢alismalar1 sirasinda alacagi yan haklarin neler

olacagi ve hangi biitceden ddenecegi bilgisi “Teklif Formu™’nda belirtilir. Teklif Formu Ek A’da
yer almaktadir.

NOT: Baski alindiginda, 6zel olarak Insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan isaretlenmemis kopyalar “Kontrolsiiz kopya” dir.
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6.6. Kog Universitesi biinyesinde Doktora Sonras1 Arastirma Gérevlilerine yapilacak konut yardimi
kurallar1 asagidaki gibidir:

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

Bekar kisilere, diger Doktora Sonrasi Aragtirma Gorevlileri ile paylasilmak {izere,
uygunluk durumuna gore ¢oklu lojman ayarlanabilir.

Evli kisilere, uygunluk dogrultusunda, KU Rumelifeneri Kampiisiine yakin sitelerde
mobilyali bir ev ayarlanabilir ve kontratta yazilmis olmasi kaydiyla, bu evin kirasi igin
kismi kira yardimi verilebilir. Kismi kira destegi 2012 yili i¢in 500 TL/net olarak
belirlenmis ve Universite kurum hissesi-Doktora Sonrast Arastirma Gorevlileri
biitgesinden karsilanmaktadir. Kiranin kalan kismi ve evin diger masraflar1 Doktora
Sonrasi Arastirma Gorevlisi tarafindan karsilanmalidir.

Doktora Sonrast Arastirma Gorevlisi olarak gorev alacak kisilere coklu lojman
verilememesi durumunda, sézlesmelerinde belirtilmis olmasi kaydi ile nakdi kira yardimi
yapilir. Kira yardimi net olarak ilgili biitceden karsilanir:

6.7.3.a. DokSon-Tam: Verilen kira yardimi tniversite kurum hissesi biitgesinde
Doktora Sonrast Arastirma Gorevlileri igin ayrilmis biitceden karsilanir.
6.7.3.b. DokSon — Kismi: Verilen kira yardimi iiniversite kurum hissesi biitgesinde
Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlileri igin ayrilmis biitceden karsilanir.
6.7.3.c. DokSon- Dis: Verilen kira yardimu ilgili proje biitgesinden karsilanir.

Standart kira yardimi miktari, her akademik yil i¢in, Rektdr ve Rektdr Yardimeis
tarafindan belirlenir ve ilan edilir. Ancak 6zel durumu olan Doktora Sonrasi Arastirma
Gorevlileri i¢in kira yardim miktar1 degisiklik gosterebilir ve bu miktar DokSon-Tam ve
DokSon-Kismi i¢in Rektor Yardimcisi, DokSon-Dis igin ise proje yiiriitiiciisii onerisi ile
Rektor Yardimceisi tarafindan belirlenir.

Yukaridaki durumlar disinda her tiirlii nakdi yardim talebi Arastirma ve Gelistirmeden
Sorumlu Rektér Yardimcisi’nin onayma tabidir.

Bu kisilere ayn1 zamanda esya yardimi da olanaklar 6l¢iisiinde yapilabilir. Esya listesi Ek
B’de yer almaktadir.

6.7. Kog Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlilerine verilecek yan haklar da ilgili
biit¢elerden karsilanir:

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

7. YONTEM

DokSon-Tam: Tiim maas1 ve yan haklari (kira/saglik sigortasi/yemek) iiniversite kurum
hissesi biitcesinde Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlileri i¢in ayrilmig biitceden
karsilanir.

DokSon — Kismi: Maas: ilgili proje biitcesinden (TUBITAK, TUBA vb) ve yan haklari
(kira/saglik sigortasi/yemek) Ttniversite kurum hissesi biit¢esinde Doktora Sonrasi
Aragtirma Gorevlileri i¢in ayrilmig biitceden karsilanir

DokSon- Dis: Tiim maasi ve yan haklari ilgili proje biitgesinden karsilanir.

7.1. Basvuru Siireci

NOT: Baski alindiginda, 6zel olarak Insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan isaretlenmemis kopyalar “Kontrolsiiz kopya” dir.
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7.1.1.

Projesinden fonlamak sartiyla bir Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlisi ile ¢calismak
isteyen ve Proje Yiiriitiiciisii olan Kog Universitesi gretim iiyesi, Doktora sonrasi
Aragtirma Gorevlisi adayina ait 6zge¢mis ve referans bilgilerini Arastirma ve
Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimceisi ile paylasir. Birlikte caligsacaklar siire, maag
bilgisi ve maasin hangi biitceden ddenecegi gibi bilgileri de bu paylasimda iletir.

7.2.  Basvuru Inceleme ve Ise Giris Bildirimi

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Basvuru dosyalar1 Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimcisi tarafindan
incelenir. Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlisi ile ¢alisacak 0gretim {iyesinden geregi
durumunda ek bilgi alinir. Universite tarafindan fonlanacak adaylar icin konularma
yakin iki 6gretim iiyesinden (Kog¢ Universitesi iiyesi olmas1 gerekliligi aranmaz) goriis
alinarak Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimeisi tarafindan kabul, licret
ve yan haklar konusu karara baglanir. Dis kaynaktan fonlanacak Doktora Sonrasi
Aragtirma Gorevlisi i¢in gerekgeli talep bir 6gretim liyesinden geleceginden ayrica goriis
talep edilmez. Rektdr Yardimcisinin verdigi bilgiye istinaden Idari Asistan1 “Teklif
Formu” nu hazirlar ve insan Kaynaklar1 Direktorliigiine iletir.

Teklif Formu Doktora Sonrasi1 Arastirma Gorevlisinin adi, ¢alisacagi proje adi, maasi,
maasini alacagi biitce, calisacagi siire, birlikte galisacagi 0gretim iiyesi, yan haklar ve
yan haklarin karsilanacag biitce bilgisini icermelidir.

Bir DokSon-Tam’a verilecek Teklif Formunda maas bilgisi Arastirma ve Gelistirmeden
Sorumlu Rektdr Yardimeist tarafindan elle doldurulur, evrak Arastirma ve Gelistirmeden
Sorumlu Rektér Yardimcisi tarafindan imzalanarak kapali zarf ile Insan Kaynaklari
Direktorliigline iletilir.

Doktora Sonras1 Arastirma Gorevlisinin kabul durumu hakkinda proje yiiriitiiclisiine
Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektdr Yardimeiligr Idari Asistani tarafindan mail
yoluyla bilgi verilir.

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii Teklif Formuna gore is teklifini hazirlar ve Doktora
Sonras1 Arastirma Gorevlisi aday1 ile paylasir. Teklifin kabuliinliin ardindan ise giris
islemlerini baslatir ve ilgili birimleri bilgilendirir.

7.3. lIse Giris islemleri

7.3.1.

Sozlesmesini imzalayan Doktora sonrasi Arastirma Gorevlisinin kampiise gelisi, konut
planlamasi, ofis planlamasi, laptop planlamasi ile ilgili bilgilendirme, e-posta hesabi
acilmasi, saglik sigortasmin yapilmasi gibi konular Insan Kaynaklar1 Direktorliigiiniin
sorumlulugu ve yonetimindedir.

7.4. Programin Tamamlanmasi

7.4.1.

NOT: Baski alindiginda,

Program siiresi genelde iki yil oldugundan, ancak 6zel durumlar da olabileceginden,
Doktora sonrasi Arastirma Gorevlisinin program siiresinin bitimini takip etmek Insan
Kaynaklar1 Direktorliigii ve proje yiiriitiiciisiiniin sorumlulugundadir.

6zel olarak Insan Kaynaklari Direktdrliigii tarafindan isaretlenmemis kopyalar “Kontrolsiiz kopya” dir.
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8. KAYITLAR

- Doktora Sonras1 Arastirma Gorevlisinin tiim bagvuru evraklart ve ilgili yazismalar Arastirma ve
Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimeiligr idari Asistan: tarafindan dosyalanir.

9. GOZDEN GECIRME

Bu yonergeyi gozden gecirme ve giincellestirme sorumlulugu Aragtirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor
Yardimcisi’na aittir. Gozden gegirme her yil Eyliil ayinda yapilir.

10. DEGIiSIKLiK/ DAGITIM/ ONAY TABLOSU

Degisen Tarih Degisiklik Degisikligi yapan
sayfa

10.08.2012 Yeni Yayin

Dagitim (ilgili Boliimler)

Tiim Akademik Birimler, Insan Kaynaklar1 Direktorliigii, Mali Isler Direktorliigii, Yurt Miidiirliigii

Uygunluk Onay1 (Rektér Yardimeisi): Yirtirliik Onay1 (Rektor) :

NOT: Baski alindiginda, 6zel olarak Insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan isaretlenmemis kopyalar “Kontrolsiiz kopya” dir.
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EK A - DOKTORA SONRASI ARASTIRMA GOREVLIiSI TEKLIF FORMU

Tarih

KOC UNIVERSITESI
Insan Kaynaklar1 Direktorliigii
Konu: Dr. ................ nin kurumumuzda Doktora Sonrast Arastirmaci olarak géreve baslamasi
Dog¢. Dr. ..oooiiiiinnn.. ile Dbirlikte ............... numarali  "...... ”  baglikl
.................... projesinde ¢alismak iizere Dr. ...................)nin kurumumuzda Doktora Sonrasi Arastirma
Gorevlisi olarak ige alinma siirecinin baslatilmasi konusunda gereginin yapilmasini rica ederiz.

& Dr.oool , 15 Mayis 2011 — 01 Nisan 2013 yillan1 arasinda projeye bagl olarak Kog

Universitesi’nde gorev yapacak ve kendisine bir ofis alani tahsis edilecektir.
o6 Caligmalari siiresince maasi ................... projesi biit¢esinden karsilanacaktir.
«6 Caligmalar1 siiresince kendisine ......... TL net kira yardimi Universite Overhead Postdoc

Biit¢cesinden saglanacaktir.

Kendisine fellowtipi 6zel saglik sigortasi destegi verilecektir.

Kendisine yiyecek destegi kapsaminda aylik SETCARD verilecektir.

Kendisine saglanan kira yardimi, saglik sigortas, SETCARD masraflar1 Universite Overhead
Postdoc biitcesinden karsilanacaktir.

66 4

Bilginizi ve geregini rica ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. M. Irsadi Aksun
Rektor Yardimcist

NOT: Baski alindiginda, 6zel olarak Insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan isaretlenmemis kopyalar “Kontrolsiiz kopya” dir.
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Tarih :
Giincelleme No:
Sorumlu Birim:
Sayfa :

10.08.2012
1
RAG
717

EK B -ESYA FORMU

Asistan Lojmanlar1 Demirbas Listesi

Ortak Alanlar

1| Tekli Koltuk 2 Adet
2 | Ikili Kanepe 1 Adet
3 | Orta Sehpa 1 Adet
4 | Kose Sehpa 1 Adet
5| Yemek Masasi 1 Adet
6 | Sandalye 4 Adet
7| Utii 1 Adet
8 | Utii Masas1 1 Adet
9 | Camasirlik 1 Adet
10 | Camasgir Makinesi 1 Adet
11 | Elektrikli Siipiirge 1 Adet
12 | Bulasik Makinesi 1 Adet
13 | Mutfak Masasi 1 Adet
14 | Mutfak Sandalyesi 4 Adet
15 | Buzdolabi 1 Adet
16 *Firin 1 Adet
17 Tim Pencerelere Uygun Tiil ve Perde
Odalar
1| Tek Kisilik Karyola 1 Adet
2 | Yatak 1 Adet
3 | Komidin 1 Adet
4 | iki Kapakli Gardolap 1 Adet
5| Calisma Masasi 1 Adet
6 | Kitaplik 1 Adet
7 | Donerli sandalye 1 Adet

Dairenin fiziki durumuna gore, firin yerine set iistii ocak ile mikrodalga firin

verilmektedir.

NOT: Baski alindiginda, 6zel olarak Insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan isaretlenmemis kopyalar “Kontrolsiiz kopya” dir.




