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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Kog Universitesi’nde Is Saglig1 ve Giivenligi sartlarnin saglanmasi amactyla uyulmasi gereken
kurallar1 ve yontemleri agiklamaktir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Kog Universitesi’nin akademik ve idari calisanlarini, stajyerlerini, alt isveren firma temsilcileri
ve ¢alisanlari ile Universiteyi her tiirlii sebeple ziyaret eden ve hizmet sunan iigiincii kisileri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Resmi Gazete 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda

YoOnetmelik

(2) Resmi Gazete 31.01.2013 tarih 28545 sayili Resmi Gazete: Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik

(3) Resmi Gazete 20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik

(4) Resmi Gazete 17.07.2013 tarih ve 28710 sayili Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik

Onlemlerine iliskin Y&netmelik
(5) Resmi Gazete 29.12.2012 tarih ve 28512 say1li Is Saglhigi ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi

(6) Resmi Gazete 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik

(7) Resmi Gazete 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Is Ekipmanlariin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart

Y 6netmeligi

(8) Resmi Gazete 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

(9) Resmi Gazete 23.12.2003 tarih ve 25325 sayili Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Y&netmeligi



(10) Resmi Gazete 02.07.2013 tarih ve 28695 sayili Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Y 6netmelik

(11) Resmi Gazete 29.11.2006 tarih ve 26361 sayili Kisisel Koruyucu Donanim Y dnetmeligi

(12) Resmi Gazete 12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik

(13) Resmi Gazete 23.12.2003 tarih ve 25325 say1li Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

(14) Resmi Gazete 08.07.2013 tarih ve 28721 sayili Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarina

Dair Y0Onetmelik

(15) Resmi Gazete 23.08.2013 tarih ve 28744 sayili Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig1 ve Giivenligi
Hakkinda Y6netmelik

(16) Resmi Gazete 27.09.2008 tarih ve 27010 say1li Alt Isveren Yénetmeligi

(17) Resmi Gazete 30.04.2013 tarih ve 28633 sayili Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden

Korunmas: Hakkinda Yonetmelik

(18) Resmi Gazete 06.08.2013 tarih ve 28730 say1li Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik

(19) Resmi Gazete 22.08.2013 tarih ve 28743 sayili Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarma

Dair Y o6netmelik
(20) Resmi Gazete 26.12.2012 tarih ve 28509 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Tehlike Simiflar1 Tebligi
(21) Resmi Gazete 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Is Sagh@i ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi

(22) Resmi Gazete 15.01.2000 tarih ve 23934 sayili Ozel islem Gerektirmeyen Radyoaktif Atiklara iliskin

Y O6netmelik

(23) Resmi Gazete 03.05.2012 tarih ve 28281 sayili Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer (KBRN)

Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi
(24) Resmi Gazete 09.09.2009 tarih ve 27344 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Calisma ve Sosvyal Giivenlik Bakanhgi is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

Tamimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen,
a. Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b. Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte

orgiitlendigi, Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik ydniinden baghiligi bulunan ve ayni


http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=3
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=3

yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar1 da

igeren organizasyonu,

. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu: 50°den fazla galisani olan isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligine iliskin
tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isyerinde ¢alisanlara yol gostermek amaciyla
18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 gérev,

yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek i¢in ¢alisanlardan segilen kurulu,
. Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.
. Isveren Vekili: Isveren adina isin yonetim gorevini yapan kisileri,

. Isyeri Hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda goérev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

. Is Giivenligi Uzman: Is saglhigi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis is
giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip kisiyi,

. Is Saghg1 ve Giivenligi Cahsan Temsilcisi: Isyerinde, Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili calismalara katilma,
calismalart izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil

etmeye yetkili ¢alisani,

i. Acil Durum Miidahale EKibi: Acil durum konularinda, disaridan yardim gelene kadar durumu kontrol

altinda tutmak icin Universite calisanlar1 arasindan segilmis ekibi,

j. Risk Degerlendirmesi Destek Ekibi: Is saghg ve giivenligi kosullar agisindan risk faktdriiniin yiiksek

oldugu alanlarda galisan, isi geregi alami iyi tanmiyan ve Birim Yoneticisi onay1 ile segilen kisilerden

olusturulan ekibi,

. Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime, yaralanmaya veya maddi hasara

sebep olan olay,
Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

. Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya

hasar verme potansiyelini,

. Tehlike Smmifi: is saghig ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullamlan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, calisma yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak belirlenen ve isyerinin yer aldigi

tehlike grubunu,

. Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,



p. Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek

derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilan ¢alismalari,

g. Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda Is Saglhig1 ve Giivenligi ile ilgili riskleri ortadan

kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tamamini,

r. Kisisel Koruyucu Donamim: Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine karsi korunmak igin

kisilerce giyinmek veya taginmak zorunda olan herhangi bir cihaz, alet veya malzemeyi ifade eder.

s. Oneri ve Tespit Defteri: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve

tavsiyelerin kayit altina alindig1 defteri ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Sorumluluklar
Genel Sorumluluklar
MADDE 5 — (1) Bu yonergenin uygulatilmasindan Rektér sorumludur.

(2) Kog Universitesi akademik, idari ¢alisanlari, stajyerleri ve alt isveren firma temsilcileri ve ¢alisanlar1 bu

yonerge ile belirlenen ve ilgili yasalar esas alinarak olusturulan her tiirlii i¢ uygulamay1 yerine getirirler.

(3) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu; bu ydnergenin hazirlanmasini ve gerektiginde degisen kosullara ve mevzuata
gore giincellenmesini, Insan Kaynaklari Direktorliigii; yayinlanarak yiiriirliige girmesini saglar.

Isverenin Sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen

sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

(2) isyerinde alinan Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin

giderilmesini saglar.

(3) Calisanlarm Is Saghg ve Giivenligi kosullarmin saglanmasi ve mesleki risklerin 6nlenmesi icin risk

degerlendirmesi yaptirir.

(4) Risk degerlendirmesi sonras1 geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢aliganlar gibi 6zel politika gerektiren

gruplarin 6zel olarak dikkate alinmasini saglar.

(5) Hayati ve ozel tehlike bulunan yerlere mesleki bilgi ve yeterliligi olan ve Universite tarafindan

gorevlendirilmis ¢alisanlar hari¢ kimsenin girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.



(6) Gerektiginde isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan kendisine ait igveren sorumluluklarinin

devredilemeyecegini bilerek hizmet alir.
(7) Isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitmaksizin yerine getirir.

(8) Acil durumda c¢alisanlar arasindan acil durum ekibine segilenlerin giivenlik birimi ile ¢aligmasina miisaade

eder.

(9) Oneri ve Tespit Defteri’nin imzalanmas: veya diizenli tutulmasindan Isveren veya Isveren Vekili

sorumludur

Is Giivenligi Uzmanlarimin Sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Is Giivenligi Uzmanlarimn Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelige uygun olarak gorevini yiiriitiir.

(2) Is giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen is giivenligi uzmanlarmin gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve

mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiirler.

(3) Is giivenligi uzmanlar1 Is Saghg: ve Giivenligi ile ilgili tedbirleri Isveren Vekili’ ne yazili olarak beyan

ederler.

Isyeri Hekimlerinin Sorumluluklar

MADDE 8 — (1) isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelige uygun olarak gorevini yiiriitiir.

(2) Is saghig hizmetlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen isyeri hekimlerinin gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki

bagimsizlik igerisinde yiiriitiirler.

(3) Isyeri hekimi is saghg ile ilgili tedbirleri Isveren Vekili’ ne yazili olarak beyan ederler.

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu’nun Sorumluluklar

MADDE 9 — (1) is Saghg ve Giivenligi Kurulu, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve 18.01.2013
tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Kurullan Hakkinda

Yonetmelige uygun olarak yiiriitiir.

Yoneticilerin Sorumluluklar:

MADDE 10 — (1) Calisanlari isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak icin Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ile
iletisim iginde olur, tespit ettikleri olumsuzluklarin yazili olarak kurul iiyeleri araciligi ile kurul giindemine

taginmasini saglar.



(2) Calisanlarm Is Saghg ve Giivenligi kosullarinin saglanmasi ve mesleki risklerin &nlenmesi igin risk
degerlendirmesi ekibine her konuda yardimei olur, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasini

saglar.

(3) Risk degerlendirmesi sonras: tespit edilen olumsuzluklarin giderilmesi icin Is Giivenligi Uzman1 ve Isyeri

Hekimi ile koordineli ¢aligir ve Onerilerini dikkate alir.

(4) Isyerinde alinan Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigimi kendi sorumluluk alani igerisinde

izler ve denetler.

(5)Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslarin ¢alisanlari tarafindan uygulanmasini saglar.

Calisanlarin Sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari gergevesinde is saglhigi ve giivenligi
egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara

uyarlar.

(2) Calisanlar, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve Isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve

giivenliklerini tehlikeye diistirecek hareketlerden kagimirlar.

(2) Calisanlar igyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger araglari
kurallara uygun sekilde kullanirlar, bunlarin giivenlik donanimlarin1 keyfi olarak ¢ikarmazlar, degistirmezler ve

talimatlara uygun sekilde kullanirlar.

(3) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, Isverene, Is Giivenligi

Uzmanina veya Is Saghigi ve Giivenligi Calisan Temsilcisine hemen haber verirler.
(4) Isyerinde, Bakanlik tarafindan tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesinde, isveren, Is
Giivenligi Uzmam ve Is Saghg ve Giivenligi Calisan Temsilcisi ile saglik ve giivenligin korunmasi igin isbirligi

yaparlar.

Is Sagh@ ve Giivenligi Cahsan Temsilcisinin Sorumluluklar

MADDE 12 — (1) is Saglig1 ve Giivenligi Calisan Temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmas1 igin Isverene onerilerde bulunur ve Isverenden gerekli tedbirlerin alimmasini

ister.

Alt Igverenin ve Miiteahhit Firmanin Sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Alt isveren ve miiteahhit firma, Is Sagh@ ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi’'ne uygun olarak risk degerlendirmesi yapmakla ve risk degerlendirmesinde belirtilen tiim

koruyucu ve onleyici tedbirleri almakla ylikiimliidiir.



(2) Alt isveren ve miiteahhit firma, yapilan risk degerlendirmesi sonucu Kog¢ Universitesi’nin almas1 gerekli

onlemler konusunda Universitenin Is Giivenligi Uzmanini bilgilendirir.

(3) Kog Universitesi Is Giivenligi Uzmam tarafindan yapilacak denetimler, alt isveren ve miiteahhit firmalarmn

kendi denetimlerini yapma yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

(4) Alt igverenler ve miiteahhit firmalar, Kog¢ Universitesi ve yerleskelerinde kendilerine ait is ekipmanlarmin
periyodik kontrollerini is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi’ne uygun

olarak yaptirmak ve istenildigi takdirde raporlarim yetkililere vermek ile yiikiimliidiirler.

(5) Alt isverenin ve miiteahhit firmanin Is Sagh@g ve Giivenligi yasa ve yonetmelikleri kapsaminda
yiikiimliiliigii mevcut ise, Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi bulundurmasi gereklidir. Kog Universitesi bu

konuda denetim yapma hakkina sahiptir.

(6) Alt isverenin ve miiteahhit firmanin, elli (50) ve daha fazla ¢alisan istihdam ettigi durumlarda, Is Saglig1 ve
Giivenligi yasa ve yonetmelikleri kapsaminda Is Saghg ve Giivenligi Kurulu olusturmasi gerekir. Ayni

zamanda asil isverenin kurdugu Is Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna ¢agirilmasi halinde bir temsilci gorevlendirir.

(7) Alt isveren ve miiteahhit firma, kendi ¢alisanlarina gerekli egitimin verilmesini saglar ve bu egitimlerin

verildigini gosteren sertifikalarin bir suretini Kog Universitesi Is Giivenligi Uzmanina iletir.

(8) Alt isveren ve miiteahhit firmalar ¢alistiracaklari kisilere isbas1 yapmadan Once ise giris muayenesi yaptirir.

UCUNCU BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULUNUN YAPISI, KURULUS ESASLARI VE iSLEYISi

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu

MADDE 14 — (1) Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1i Hakkinda Yonetmelik geregi; elli (50) ve daha fazla
calisanin bulundugu ve alt1 (6) aydan fazla siiren ve siirekliligi olan islerin yapildig1 isyerlerinde Isveren, Is

Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul olusturur.

(2) Kog Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu; 29 Nisan 2013 tarihinde, isveren Vekili olarak atanan
Insan Kaynaklar1 Direktorii bagkanliginda kurulmus olup mevzuata uygun olarak belirli periyotlarda toplanip

caligmalarina devam etmektedir.
(3) Kog Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu asagidaki iiyelerden olusur;

a. Isveren Vekili (Kurul Baskani)
b. s Giivenligi Uzmani

c. Isyeri Hekimi

e

Insan Kaynaklari ¢alisani

e. Calisan Bas Temsilcisi ve diger temsilciler



f. Diger Uyeler
(4) Asil igveren, alt isveren ve miiteahhit firma kurullari arasi koordinasyon, Kog Universitesi Is Saghig ve

Giivenligi Kurulu tarafindan saglanir.

(5) Kurul olusturmas: zorunlu olmayan alt isveren firma, Ko¢ Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu’na

cagirildiginda temsilci gonderir.

(6) Kog Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu giindem maddelerindeki aciliyet durumuna gore ayda bir
(1) kez, yaz doneminde ise ii¢ (3) ayda bir kez toplanir.

Calisan Temsilcisi Se¢ilme veya Atanma Kosullari

MADDE 15 — (1) Cahisan Temsilcisinin secilmesi veya atanmasi ile ilgili gerekli tiim islemler Isveren

tarafindan yerine getirilir.

(2) Secim yapilmast durumunda; isyerindeki calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla
yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar Calisan Temsilcisi veya

temsilcileri olarak ilan edilir.

(3) Oylarin esitligi durumunda Calisan Temsilcisi; adaylarin isyerindeki deneyim siiresi ve benzeri kriterleri

esas almarak Isveren tarafindan belirlenir. Secim, sonuglart itibariyle bes yil gecerlidir.

(4) Calisan Temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, daha 6nce yapilan se¢im

sonuclarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

(5) Atama yapilmas1 durumunda; Isveren, isyerinin tam zamanli ¢alisani olmasi, en az 3 yillik Kog Universitesi
kideminin bulunmasi, en az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmiis olmasi kosullarima uygun olan calisanlar
arasindan dengeli dagilima 6zen gostererek atama yapar.

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulunun Isleyisi

MADDE 16 — (1) Kog¢ Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nda gériisiilen giindem maddeleri toplanti

tutanaginda termin siiresi belirtilerek kayit altina alinir.
(2) Kurulda yapilmasi kararlastirilan iyilestirmeler ilgili birim ve kisilere yazili teblig edilir.
(3) Teblig edilen iyilestirmelerin termin siiresi sonrasi kontrolii yapilir.

(4) Termin siiresinde tamamlanmayan iyilestirmeler, kurul giindemine taginarak tekrar degerlendirilir.



DORDUNCU BOLUM
iS GUVENLIGi YONETIiMi

Ana Giris Kontrol ve Giivenlik

MADDE 17 — (1) Kog Universite kampiis alaninin giivenligi, Kog¢ Universitesi Giivenlik Miidiirliigii tarafindan
saglanmaktadir. Ko¢ Universitesi akademik, idari calisanlarimin, stajyerlerinin, alt isveren firma temsilcileri ve
calisanlar1 ile Universiteyi her tiirlii sebeple ziyaret eden ve hizmet sunan iigiincii kisilerin kampiis alanma
girisinden itibaren cikisina kadar olan siire icindeki uyulmasi gereken kurallar Giivenlik Miidiirliigii tarafindan

belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir.
Kampiis I¢i Arac Trafigi

MADDE 18 — (1) Kampiis i¢inde kullanilan tiim araglarin emniyetli bir yere park edilmesi i¢in agik ve kapali
otoparklar mevcut olup gerekli trafik bilgilendirme levhalari ile belirtilmistir. Araglarin, yangin miidahale
ekipmanlarinin 6niine, ambulans otoparkina veya ambulansin park alaninin ¢evresine, bina ¢ikislarinin 6niine,
yliriiylis yollarina ve kaldirim {istiine park edilmesi yasaklanmistir. Ayni zamanda engelli bireyler i¢in ayrilmis
otopark alanlarina engeli olmayan bireylerin araglarin1 park etmeleri de yasaktir. Araglar park cizgilerinin
belirtildigi alanlara park etmek durumundadir. Yasak olan alanlara park edenlere trafik su¢ ve ceza puani

uygulanir.

(2) Kog Universitesi kampiisii i¢inde trafik diizeninin saglanmasi ve kontrolii, trafik kazalarimin dnlenmesi ve
otopark diizeninin saglanabilmesi i¢in belirlenen kurallar, Ko¢ Universitesi Kampiisii Trafik Kurallar1 ad:

altinda tanimlanmstir ve web sitesinde duyurulmustur.

(3) Kampiis iginde hiz limitleri trafik levhalar ile belirlenmistir. Kampiis i¢i hiz limiti 40 km/s’dir.

Is Kazas1 / Ramak Kala ve Tehlikeli Olaylarin Arastirllmasi ve Raporlanmasi

MADDE 19 — (1) Is Kazas;, Ramak Kala ve Tehlikeli Olaylarin meydana gelmesinden sonra yapilmasi

gerekenler agsagidaki sekilde belirlenmistir.
a. Is kazas1 ve olaylar, Kog Universitesi Isyeri Hekimine ve Is Giivenligi Uzmanina aninda bildirilir.

b. Gerekli olan acil 6nemler, acil durum planinda belirlenen sekilde alinir, bildirilen kaza ya da tehlike arz eden

olay kontrol altinda tutulur.

C. Kazaya ramak kalma olay1 yasanmis ise Kazaya Ramak Kala Formu doldurularak Is Giivenligi Uzmanina
iletilir.

d. Kaza olmas1 durumunda en geg ii¢ (3) is giinii icinde insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan Sosyal

Sigortalar Kurumu’na bildirim yapilir.



(2) Is kazas1 / Olay arastirmalari, Is Giivenligi Uzmam tarafindan Isveren Vekili’ ne raporlanir, tespit edilen

riskler igin diizeltici tedbirlerin alinmasini Isveren Vekili saglar.

Laboratuvarlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

MADDE 20 — (1) Laboratuvarlarda kullanilan tiim kimyasallara ve basingli gaz tiiplerine ait giivenlik bilgi
formlari ilgili laboratuvarlarda ve Universitenin ortak kullanimda olan dosya sunucusunda (F Drive) bulunan
ISIG klasoriinde (F:\SHARE\NSG) kayitlidir. Bu kimyasallar1 kullanacak kisiler, kullanim éncesinde kimyasalin

giivenlik bilgi formunu okuyarak, gerekli kisisel koruyuculari kullanmalidirlar.

(2) Laboratuvarlarda yedek olarak tutulan basingli gaz tiiplerinin yangin giivenligi ve patlama riskine karsi
laboratuvar i¢lerinde bulundurulmasi, 6zellikle LPG tiipti kullanilan laboratuvarlarda gaz dedektoriiniin tesis

edilmesi istenir.

(3) Laboratuvarlarda Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarmin belirlendigi talimatlar olusturulmustur, bu talimatlara

uygun sekilde hareket edilmesi beklenir.
Teknik ve Insai isler

Ortam Olgiimleri

MADDE 21 — (1) Risk degerlendirmeleri sonucu ihtiya¢ duyulan yerlerde gerekli ortam dl¢iimleri akredite olan

bir kurulusa yaptirilir ve Isveren Vekili’ ne raporlanir. Rapora gore gerekli iyilestirmeler yapilir.

Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolii

MADDE 22 — (1) is Ekipmanlarimin Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’nde belirtilmis

olan tiim is ekipmanlar1 periyodik kontrole tabi tutulur.

(2) Universite biinyesinde periyodik kontrole tabi olan tiim is ekipmanlar1 ilgili birim ve Is Giivenligi Uzmam
tarafindan belirlenir. Is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri akredite bir kurulusa yaptirilir. Periyodik kontrol
sonucu bulunan eksiklikler ilgili Birim Yoneticisi tarafindan giderilir. Periyodik kontrol raporlart ilgili birim

tarafindan dosyalanir.

Yiiksekte Calisma

MADDE 23 — (1)Yiiksekte ¢calismaya baglamadan 6nce, ¢alisanlarin veya malzemelerin yiiksekten diismemesi

icin gereken onlemler ilgili birim tarafindan alinir.

(2) Kampiiste bu tiir ¢alismalar yiriitiiliirken uyulmasi gereken minimum standartlar ve yontemler, Yiiksekte

Emniyetli Calisma Talimatinda agiklanmustir.

(3) Tium ¢alisanlarin ise baslamadan once kisisel koruyucu donanim kullanip kullanmadigir Birim Yoneticisi
tarafindan kontrol edilir. Yiiksekte yapilacak galigmalar icin Yiiksekte Calisma Izin Formu doldurulur. s

Giivenligi Uzmani tarafindan onaylanmasinin ardindan kisi yiiksekte calisabilir.



(4) Yiikselebilen hidrolik/mekanik platformlarda veya ving sepetinde ¢alisan personel, mutlaka emniyet kemeri

kullanir.

Sicak Islemler (Kaynak, Oksijenle Kesme, Taslama vb.)

MADDE 24 — (1) Sicak islemlerin yapilma usullerine iligkin talimatlar tiim ¢alisanlarin, sicak islem yapilan

yerlerdeki risk seviyesini diisiirmek amactyla uymalar1 gereken kurallar1 ayrintilariyla agiklar.

(2) Laboratuvar, boyahane ve patlayict ortam olusturma tehlikesi bulunan yerlerde sicak islem yapilmadan 6nce
yangin ihtimalini dikkate alarak gerekli giivenlik 6nlemleri birim sorumlulan tarafindan saglanir, aksi halde
islem baslatilmayacaktir. Sicak islem yapmaya baslamadan énce ilgili Birim Yoneticisi, itfaiye Sefi ve Is
Giivenligi Uzmani, Sicak Islem izin Formunu doldururlar, bu formun doldurulmasi zorunludur. Ardindan kisi
sicak islem yapabilir. Ozellikle bina cat1 katlarindaki kaynak calismalarinda mutlaka bir Itfaiye Gérevlisinin

caligma alaninda bulunmasi saglanir.
Hijyen Uygulamalanr

Gida

MADDE 25 — (1) Kog¢ Universitesi'nde Yiyecek ve Icecek Hizmetleri kiraci firmalar tarafindan
karsilanmaktadir. Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani1 ve Yeme-igme Hizmetleri Miidiir Yardimcisi, yiyecek ve
icecek hizmet noktalarinda belirli periyotlarda denetim yapar. Denetimlerin periyotlarinin degistirilmesi veya

ihtiya¢ duyuldugunda anlik denetimler yapilmas1 hakki saklidir.

Cevre

MADDE 26 — (1) Kog¢ Universitesi’ne ait kapali ve acik mekanlarm temizligi, temizlik firmas: tarafindan
yapilmaktadir. Temizlik firmasi, yapilan ¢alismalar esnasinda gerekli Is Saglhigi ve Giivenligi dnlemlerini almak
ve uygulamakla sorumludur. Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi gerekli gordiikleri zamanlarda sahada

denetim yaparlar.

Atik

MADDE 27 — (1) Ko¢ Universitesi kampiisiinde atik ydnetimi ¢evre danismanlik firmasi ile birlikte
yapilmaktadir. Yapilan faaliyetlerin sonucunda ¢ikan atiklar, atik sinifina gore ayristirilir, gevreye zarar vermesi

engellenerek depolanir ve daha sonra bertaraf edilmesi saglanir.

(2) Kampiis alan1 i¢inde bulunan tiim Fakiilte ve Lojmanlarin atik sulari, Universite biyolojik tip aritma
tesisinde aritildiktan sonra orman arazisi i¢inde bulunan kuru dere yatagina desarj edilmektedir. Desarj izin
belgesi, Ko¢ Universitesi adina Cevre Damgmanlik Firmas: tarafindan Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii’nden

alinmaktadir.



Kisisel Koruyucu Donamimlar

MADDE 28 — (1) Isveren, calisanlara gerekli koruyucu ekipmani iicretsiz olarak temin eder ve kullandirir.
Kisisel koruyucu donanimlar mevzuatta belirlenen standartlara uygun olarak temin edilir, Kisisel Koruyucu

Donanmim Teslim Tutanagi doldurularak ¢alisanlara teslim edilir.

(2) Calisma alanlarina gore belirlenmis olan kisisel koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan kullamlmas: Is
Saglig1 ve Giivenligi agisindan zorunludur.

Risk Degerlendirmesi

MADDE 29 — (1) Risk degerlendirmesi, ilgili yonetmeligin degismesi durumunda hemen, herhangi bir
degisikligin olmadigi durumda 6 y1l sonra revize edilecektir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Denetimleri

MADDE 30 — (1) Kog¢ Universitesi ve yerleskeleri diizenli olarak Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi

tarafindan denetlenir.

(2) Tespit edilen iyilestirme konular1 ve uygunsuzluklar, Isveren Vekili’ ne raporlanarak gerekli tedbirlerin

almmasi talep edilir.

(3) Denetimler sirasinda, Is Giivenligi Uzmam veya Isyeri Hekimi hayati bir risk tespit ettiginde ¢alismay1

durdurur.

(4) Is Giivenligi Uzmam veya Isyeri Hekimi tarafindan yapilan bu denetimler, bdliimlerdeki faaliyetlerden
sorumlu Birim Yoneticilerinin, alt isverenlerin ve miiteahhit firmalarin kendi denetimlerini yapmalarini

engellemez.

(5) Is Saglhig1 ve Giivenligi denetimleri sirasinda, Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi tespit ve onerilerini

Oneri tespit defterine yazar.
BESINCI BOLUM
iS SAGLIGI YONETIMIi
Ise Giris Muayeneleri

MADDE 31 — (1) Yeni ise baslayan calisanlar, isyeri Hekimi tarafindan muayene edilir. Her calisan icin ise

giris muayene sonug belgesi diizenlenir.

Periyodik Muayeneler

MADDE 32 — (1) Tiim calisanlar, Isyeri Hekimi tarafindan 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun
ilgili yonetmeligine gore bes (5) yilda bir periyodik muayene edilir. Kog Universitesi Isyeri Hekimligi,
Universite iginde tehlikeli siifta ¢alisanlarin her yil, diger calisanlarin ise ii¢ (3) yilda bir periyodik muayene

edilmesini kararlagtirmigtir.



Ilkyardim

MADDE 33 — (1) Isyeri Hekiminin bir acil durum ortaya ¢iktiginda ilkyardim yapabilmesi igin ilgili
Kanun/Yonetmelikte belirtilen ilag ve diger tibbi ekipmanlar her zaman eksiksiz sekilde Saglik Merkezi’nde
bulundurulur. Ayrica Universite kampiislerinde belirlenmis ¢alisma alanlarinda (Mutfak, Depolar,

Laboratuvarlar vb.) ilkyardim malzemelerinin yer aldig1 dolaplar bulunmaktadir.

(2) Toplam calisan sayis1 ve tehlike sinifina gore ilgili yonetmelik¢e belirlenen diizenlemeler 15181inda yeterli

sayida Temel Ilkyardim Egitimi sertifikasi almus flkyardimeinin bulundurulmasi zorunludur.



Acil Durum

MADDE 34 — (1) Acil Durum Konulari;

a. Yangin

b. Sel

c. Patlama

d. Bomba Tehdidi

e. Kasith Eylemler

f. Tibb1 Acil Durumlar

g. Agir Yaralanma Veya Oliimlii Kazalar
h. Dogal Afetler (Deprem, Firtina, vb.)

Kampiiste olusturulacak acil miidahale ekibinin gorevi, disaridan yardim gelene kadar durumun daha da
kotiilesmesini dnlemeye yonelik calismalar yapmak ve dis yardim geldiginde gorevini bu ekibe devretmektir.

Acil miidahale ekibinin iiyeleri, kendi hayatlarini hi¢ bir zaman riske atmayacaktir.

Yangin Onleme ve Yangindan Korunma

MADDE 35 — (1) Universite Yonetimi, yangin énleme ve yangindan korunma sistemi uygulayarak, yangin
cikma tehlikesini en aza indirmeyi ve bundan dogabilecek yaralanmalari Onlemeyi amaglamaktadir.

Uygulanacak yontem ve alinacak tedbirler hazirlanan Acil Durum Plani’nda detayli olarak agiklanmaktadir.

(2) Yangin sondiirme / korunma sistem ve ekipmanlar1 itfaiye Amiri tarafindan diizenli olarak denetlenir,

bakimlar1 yapilir ve kayitlar1 tutulur.

ALTINCI BOLUM
EGITIM
MADDE 36 — (1) Egitimlerin y1llik planlamalari, uygulanmalar1 ve degerlendirilmeleri Cahsanlarin Is Saghg

ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslarn Hakkindaki Yonetmelik ve Ko¢ Universitesi Egitim ve

Gelisim Prosediiriinde belirlenen prensipler ¢ergevesinde yiirttilir.

(2) isveren, calisanlarm fiilen calismaya baslamadan once yapacagi is, isyerine ozgii riskler ve korunma

tedbirleri konularinda egitim almasini saglar.

(3) Teknik birimde ya da laboratuvarlarda gorevlendirilecek kisiler, en geg ii¢ (3) giin i¢inde genel Is Saglig ve
Giivenligi egitimi alirlar ve calisacag: is ile ilgili ve Is Saglig1 ve Giivenligi konular ile iliskili tiim egitimlerden

gecirilir ve belgelendirilirler.

(4) Universitede verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi ve uygulamaya gegilmesi i¢in yillik egitim plam
Insan Kaynaklar1 Direktorliigiiniin koordinasyonunda hazirlanir. Yillik egitim plaminda, verilecek egitimlerin
amaci, konusu, siiresi, hangi tarihlerde diizenlenecegi ve kimlerin egitime katilacagi hususlarina yer verilir.

Yillik egitim plan1 kapsaminda gerek goriildiigii takdirde ilave egitimler eklenebilir.



(5) Egitime katilimin ardindan katilimcilar, konuya iligskin bir sinava tabi tutulurlar. Sinav sonucun minimum

yiiz (100) ilizerinden yetmis (70) olmasi beklenir. Sinavi basari ile tamamlayan ¢aligsanlara egitim katilim belgesi

diizenlenir.

YEDINCi BOLUM
SON HUKUMLER

MADDE 37 — (1) Uygulama sirasinda ortaya ¢ikacak herhangi bir ihtilaf halinde veya dokiimanin yetersiz

oldugu durumlarda ilgili Kanun ve Yo6netmelikler uygulanacaktir.

Kayitlar

MADDE 38 — (1) Bu Yonergede diizenlenen hususlar dogrultusunda kayit altina alinmasi gereken konular

asagida ad1 gecen dokiimanlar araciligi ile kayit altina alinirlar.

Kayit
N Kayit Adi Ortam | Sorumlu Béliim Saklama Siiresi
0.
Saglik Kayztlar (Ise Giris / Personelin isten
01 Periyodik Muayene Formlari, Basili Isyeri Hekimi ayrilmasindan sonra
Tedavi Kartlari, vb.) 10 y1l
Is Giivenligi
. Uzmanu, Isyeri
Is Saglig1 ve Giivenligi Yillik .
02 Basili Hekimi ve Insan Stirekli
Calisma Plam
Kaynaklar1
Direktorliigi
Is Giivenligi
. . Uzmanu, Isyeri
Is Saglig1 ve Glivenligi Yillik i
03 . Basili Hekimi ve Insan Stirekli
Egitim Plani
Kaynaklar1
Direktorliigii
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Is Saglig1 ve
04 =i ¢ Basili s g . Stirekli
Toplant1 Tutanaklari Giivenligi Kurulu
Is Giivenligi
: Uzmanu, Isyeri
Is Saglig1 ve Giivenligi Yillik .
05 Basili Hekimi ve Insan Stirekli

Degerlendirme Raporu

Kaynaklari
Direktorligi




Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

Is Saghig1 ve

06 Basili . Siirekli
Calisma Raporu Giivenligi Kurulu
Risk Degerlendirme
07 Risk Degerlendirme Formu Basili o Stirekli
Ekibi
. Is Saghigi ve .
08 Saglik ve Giivenlik Plani Basili . Siirekli
Giivenligi Kurulu
Is Giivenligi Uzmani
09 Acil Durum Plani Basili ve Sivil Savunma Stirekli
Amiri(varsa)
. Insan Kaynaklar1
10 Onayl Tespit ve Oneri Defteri Basili Stirekli

Direktorligii




Gozden Gecirme

MADDE 39 — (1) Bu yonergeyi gozden gegirme ve giincellestirme sorumlulugu Is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu’na aittir.

Yiiriirliik

MADDE 40 — (1) Bu Yonerge, yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41 — (1) Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Dagitim

MADDE 42 — (1) Akademik ve idari ¢alisanlar, stajyerler ve alt igverenler.



