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Yonetici tarafindan isaretlenecektir:
O Asagida belirtilen galismalar "denklestirme esasina dayali calisma" olarak degerlendirilecektir. Bu nedenle; bu fazla ¢calismalar fazla mesai olarak sayiimayacaktir.
O Asagida belirtilen galismalar fazla galisma olarak degerlendirilecektir.
Calisan tarafindan isaretlenecektir:
Asagida belirtilen tarihlerde yapmis oldugum fazla ¢aligmalarimin kargiligini O ducret O izin olarak talep ediyorum.
Fazla Calisma alisma Baslangi Biti Briit Fazla Calisma ** Net Fazla .
C_ '3 ¢ ..§ . glangig s G ¥ . Fazla Calisma Nedeni Aciklama
Tarihi Gilinu Saati Saati Saati Calisma Saati
21:30 03:30 6,0 55
Toplam 6,0

ACIKLAMALAR

Net Fazla Calisma: Ara dinlenmeleri dlslimis fazla calismadir. 4,5 - 7.5 saat arasi briit fazla calismalarda 30 dk., 7.5 - 11 saat aras! brit fazla calismalarda 60 dk., 11 saatten fazla sireli galismalarda 90 dk. dlslniz.

Gunlik fiili galisma siresi en fazla 11 saattir. Ara dinlenmeleri fiili calisma siiresinden sayilmaz. Fazla ¢alisma suresi yilda toplam 270 saatten fazla olamaz.
Haftalik toplam 45 saatin izerindeki calismalar fazla galismadir. Calisanin yazil olarak talebi halinde fazla ¢alisma Ucreti yerine her 1 saat igin 1,5 saat izin kullandirilabilir.
Calisanin istegi halinde yoneticisi tarafindan uygun gorilen ve fazla calisma karsiliginda verilecek izinler alti ay iginde kullaniimalidir. Bu izinler yillik izin sirelerine ilave edilmez.

Bu cizelge doldurularak bdliim yéneticisi tarafindan gerekli tim onaylar alinarak her ayin 21'ine kadar e-mail olarak insan Kaynaklari Direktérliigi'ne génderilecektir. Bu tarihten sonra génderilen mesailer sonraki ay isleme alinir.

Gecmis aya yonelik talepler sonraki aylarda isleme alinmaz.




