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CINSEL TACiZi ONLEME YONETMELIGi

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ko¢ Universitesi’nde her tiirlii cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsel
yonelim ya da sair bir temele dayanan her tiirlii cinsel tacizden aninmus bir akademik aragtirma, egitim ve galigma
ortaminin yaratilmasina yonelik ilkeleri belirlemek ve diizenlemektir. Bu Yonetmelik ile Kog Universitesi, cinsel
taciz durumlaninda sahip olunan haklar ve yapilabileceklerle ilgili farkindaligin artmasina ve bu tiir olay ve
durumlarin 6nlenmesine iligkin her tiirlii gabay: gostermeye, cinsel tacize yonelik iddialarin ve sikayetlerin
incelenmesine ve sorusturulmasina; sorumlulara kars: disiplin iglemleri veya hukuka uygun diger mekanizmalan

isletmeye hazir ve kararl oldugunu bildirmektedir.

(2) Kog Universitesi, her tiirlii cinsel taciz olayinda taraf ya da tanik olan kisilerin insan onurlarinin korunmasi ve
ozel yasamin gizliligi hakkindan kaynaklanan mahremiyetlerin saglanmasi konusunda azami 6zenin
gosterilmesini ve her tiirlii siirecin gizlilik ilkesi dahilinde yonetilmesini saglar. Bu Yonetmelik, “magdur” olarak
tanimlanan kigilerin ve her tiirlii cinsel taciz olayina tanik olan kisilerin korunmasini, yasamakta olduklan veya
tanik olduklar1 durum ve olaylan giiven igerisinde bildirebilmelerini ve istenmeyen yaklasimlar1 durdurmak
yoniinde cesaretlendirilmelerini saglamay:1 ve kapsam dahiline alinan herkesin bu konudaki farkindahigim

artirmayi; diger yandan da, mesnetsiz ithamlardan kaynaklanan magduriyetlerin 6nlenmesini, amaglar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y&netmelik, Kog Universitesi’nin akademik ve idari ¢alisanlari, alt igveren firma temsilcileri
ve ¢alisanlan ile Gniversite kampislerinde ve tniversite hizmetine tahsis edilen yer ve araglarda bulunanlar
tarafindan birbirlerine karsi ve giincii kisilere karsi gergeklestirilen cinsel nitelikli davramiglan, cinsiyet
ayrimciligina ve toplumsal cinsiyete dayanarak tehdit etme, zorlama veya 6zgiirlikkten yoksun birakma ve posta,
elektronik posta ve sosyal medya ortamlarinda teshir suretiyle veya cep telefonu mesajlan ya da sair iletisim

araglan yoluyla cinsel agidan taciz etme ve benzeri yaklagimlari yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 21.08.1982 tarih ve 17789 sayili Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlan Disiplin Yénetmeligi, Kog Universitesi Idari
Personel Yénetmeligi ve Kog Universitesi Etik Davranig Kurallan ve Uygulama Prensiplerinin ilgili maddeleri

esas alinarak ve uygulanmak iizere hazirlanmigtir.
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Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Cinsel Taciz: Cinsel taciz, kisiyle bedensel temas olup olmamasina bakilmaksizin, muhatabinin 6zgiir
rizasma dayali olmayan, cinsel nitelikli sdz, tavir veya diger davranis bigimlerini igerir. Cinsel tacizin
varlifin kabul etmek i¢in davramsin siireklilik arz etmesi sart degildir.

b) Damsman: Kog Universitesi’nin akademik birimlerinde veya Ogrenci Dekanlig, Insan Kaynaklari
Direktorlagi gibi idari birimlerde gorev yapmakta olan ve Rektor tarafindan bu Yonetmelik kapsaminda
Damgman olarak gorevlendirilen, cinsel tacize maruz kalan veya tanik olan caliganlara isletilecek siireg
konusunda danigmanlik hizmeti veren ¢alisanlardir.

¢) Sorusturma Komitesi: Olaylarin tespit edilmesi ve bu konulara iligkin yapilan ihbar ve sikayetleri
sorusturmak amaciyla Rektor tarafindan gorevlendirilen komitedir,

d) Tamk: Cinsel taciz tegkil edebilecek olaymn faili veya magduru olmayip da duyulanndan en az biri
vasitastyla s6z konusu olay hakkinda bilgi edinen kisidir. Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, taciz
teskil ettigi iddia olunan olaydan haberdar olan iigiincii kigiler de tanik kavramina dahildir.

Cinsel Tacizden Arinmus Akademik Arastirma, Egitim ve Cahisma Ortam

MADDE 5- (1) Kog Universitesi, cinsel tacizden arnmus bir akademik aragtirma, egitim ve g¢alisma ortamim
saglamakla yiikiimliidiir. Akademik ve idari ¢alisanlar ile bu Yonetmelik kapsamina giren diger kisilerin Kog

Universitesi Etik Davranig Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri gergevesinde birbirine saygi gostermeleri esastir.

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Kog Universitesi’nde tam zamanl olarak gérev yapmakta olan akademik ve idari kadrodaki
¢ahisanlardan Damisman olarak gorev yapacak kisilerin belirlenmesi ve gorevlendirilmesi, yeterli sayida
Danigman bulunmasinin saglanmasi, Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi’nin

goriisii alinarak Rektor tarafindan yerine getirilir.

(2) Kog Universitesi galiganlarimin, cinsel taciz olarak kabul edilebilecek durumlara maruz kaldigina dair makul
stiphenin bulunmas: veya bu konuda gikdyet yapilmasi durumunda, konu hakkinda sorusturma baslatilmasindan,
bu durumun sorusturulabilmesi i¢in olusturulacak Sorusturma Komitesi’nin belirlenmesinden ve ilgili kisilerin
goreve ¢agirilmasindan Rektor sorumludur.

(3) Insan Kaynaklan Direktérliigii, kapsam dahilinde bulunan tiim taraflarin cinsel taciz kabul edilebilecek
durumlarin yaratabilecegi olas: ihtilaflar ve bu tiir durumlarda magdurun sahip oldugu haklar konusunda
bilinglendirilmesini saglar, kurum genelinde farkindalik yaratilmasina katkida bulunur ve bu amagla bilgilendirici
programlar: geligtirerek diizenler.
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(4) Insan Kaynaklan Direktorliigii, cinsel tacizin psikolojik, hukuki boyutlan ile taraflar ve kurum agisindan ne

gibi sonuglar dogurabilecegi konusunda egitim programlari gelistirir ve Danigmanlarin egitim almalarim saglar.

(5) Danigmanlar magdur, taniklar ya da iigiincii kisiler tarafindan kendilerine iletilen bir ihbar veya gikdyeti bu
Yonetmelikte belirtilen “gizlilik” prensipleri ¢ercevesinde ele alirlar ve Yonetmelikte belirlenen smnirlar
cergevesinde damsmanlik yaparak ihbar veya sikayeti ileten kisileri bilgilendirirler. Danisman sorusturma
agilmas: gereken bir durumun varligindan emin oldugu takdirde sikéyeti ileten ¢alisani haklar1 ve basvuru yollari

konusunda bilgilendirir.

Hizla Harekete Ge¢mek

MADDE 7- (1) Kog Universitesi, cinsel taciz olarak kabul edilebilecek durumlara iliskin ihbarlari ciddiye alir ve
olayin aydinlatilmas igin bildirilen durumun niteligini ve agirhgim dikkate alan uygun usullerle hizli bigimde
harekete geger. S6z konusu usuller inceleme ve sorusturmanin baglatiimasi ile bunlanin esenligini saglamaya

yonelik onlemleri ve sorusturma sonucunda isletilecek disiplin yaptirimlarini igerir.

Sorusturma Komitesi

MADDE 8- (1) Rektor cinsel taciz olarak kabul edilebilecek durumlarda magdur olan veya olaya/duruma tank
olan galiganin sikdyetinin kendisine ulagmasi iizerine gecikmeksizin Sorusturma Komitesini atar, Rektor, Komite

iiyelerinin belirlenmesinde Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalar1 Merkezi’nin goriisiinii alir.

(2) Sorugturulanin veya magdurun ogretim iiyesi olmasi halinde, Sorusgturma Komitesi iiyelerinin, ilgili ile aym
akademik unvana veya daha iist akademik unvana sahip olmalan sarttir. Yoneticiler hakkindaki sorusturmalarda
unvan esitligi veya istliigii aranir. Bu uygulamanin tek istisnasi, komite ¢aligmalarina “Raportér” olarak katilan
Insan Kaynaklari Direktoriidiir. Raportdr goriismelere katilmaz ve oy kullanmaz. Cinsel taciz sayilabilecek
durumlarin sorusturulmasi i¢in kurulacak Sorusturma Komitesi ti¢ Sorusturmacidan olusur, Komite ¢alismalarina
bir Yazman yardimci olur. Fail ya da magdur sayisinin ¢oklugundan siiphelenilen olaylarda, Rektor tarafindan
gerek goriilmesi halinde, Sorugturma Komitesi’nin toplam iiye sayisi tek say1 olmak kosulu ile artirlabilir,
Komitenin kurulmasi ve sorusturmayi baglatmak amaciyla Rektor tarafindan Sorusturma Komitesi iiyelerine
yazil bildirim yapilir. Sorusturma i¢in kamitlar Sorusturma Komitesi tarafindan toplanir. Sikédyetin ilk iletildigi
kisi Danigman ise; hem Danigman hem de (varsa) olaya tanik olan tiim kisiler Sorusturma Komitesi tarafindan
dinlenir. idari galiganlarin sorusturulmasina iliskin komitenin olusturulmasinda iiyelerden en az biri Ogretim

Uyesi olmak kosulu ile unvan iistiinliigii esas alinir.

(3) Gizlilik prensibi dogrultusunda, Komite iiyeleri dahi konu/olay hakkinda yapilan sorusturma sirasinda iiretilen
dosyalarin ¢ogaltmasini, kopyalamasim1 ve dagitimimi yapamaz. Tiim kayitlar, gizlilik ilkesine mutlak surette
uyularak muhafaza edilir. Sorusturma Komitesi sorusturmayr tamamlayarak Rektor’e kararimi sunar. Rektor,
Komite’nin kararim dikkate almak suretiyle sorusturma hakkindaki karari kendisi verir ve aldig1 karan faile ve
magdura bizzat teblig eder.
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Sorusturmamn Usulii

MADDE 9- (1) Sorusturma Komitesi, Kog Universitesi ¢aliganlanmin maruz kaldigi her tiirlii cinsel taciz
durumunun ihbar veya sikayet iizerine ele alinmasinin ardindan gerekli aragtirmalan yapar, taniklar dinler, kesif
yapabilir, her tiirlii kamtin toplanmasim saglar ve konuyu agikliga kavusturabilmek agisindan gerekli gordiigii
diger iglemleri gergeklestirir. Yonetmelik kapsamina giren kisiler, Sorusturma Komitesi’nin istedigi her tiirlii
bilgi, dosya ve belgeleri gecikmeye yer vermeksizin verirler ve istenilen yardimlan yerine getirirler. Sorusturma
islemleri 21.08.1982 tarih ve 17789 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlan Yénetici, Ogretim Eleman ve Memurlan
Disiplin Yonetmeligi Madde 23’te ongoriilen usule uygun olarak tespit edilir ve diizenlenir. (2) Sorusturma
Komitesi, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere sorusturmay: yiiriitiir ve tamamlar.
Sorugturma esnasinda Komite sorusturulan eylemin diginda disipliner veya cezai islem gerektiren bagka suglarin
islendigini veya aym su¢ kapsaminda bagka kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit ederse,

durumu Rektor’e derhal bildirir.

Savunma Hakki

MADDE 10- (1)Savunma alinmadan Sorusturma Raporu diizenlenemez. Sorusturma Komitesi’'nin yedi giinden
az olmamak tlizere verdigi siire igerisinde yazili olarak veya belirtilen bir tarihte sozlii savunmasini yapmayanlar
veya bu siire igerisinde gecerli mazeretini belgeli olarak sunmayanlar savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.
Sorusturulana gonderilen davet yazisinda, ifadesine bagvurulan fiilin neden ibaret bulundugu ve savunmasini

belirtilen siirede yapmadig takdirde savunmasindan vazgegmis sayilacag bildirilir.

Zamanagimu ve Siireler

MADDE 11- (1) Kog Universitesi ¢alisanlan icin, Yitksek Ogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman: ve
Memurlari Disiplin Yonetmeligi'nin 19. maddesinde belirtilen zamanasimu siireleri ile 22. maddesinde belirtilen

sorusturma siireleri bu Yoénetmelik kapsaminda da uygulanan siirelerdir.
Gizliligi Saglamak

MADDE 12- (1) Kog Universitesi, cinsel taciz iddialarinin ele alinmasinda, tiim agamalarda cinsel taciz faili ve
magduru, ihbar eden ve tamklar agisindan gizlilik ilkesine uygun davramir. Danigmanlar ve bu Yonetmeligin
uygulanmasindan sorumlu tiim kisiler, gizlilige ve cinsel taciz bildiriminde bulunan veya cinsel tacizle itham
edilen kisilerin mahremiyetine azami Olgiide saygi gosterirler. Bu Yonetmeligin uygulanmasina iligkin her
agamada taraflanin ve taniklanin diger kisilere karsi gizliliginin saglanmasi ve giivenliginin tehlikeye

diisiiriilmesinin engellenmesi esastir.

Egitim ve Bilin¢lendirme
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MADDE 13- (1) Kog Universitesi’nde ¢alismaya baslayan tiim yeni personele, ise alinmalarindan itibaren uyum
programinin bir pargasi olarak mevcut Y&netmelikte yer alan ilgili bagvuru usullerini igeren ve farkindaligi artiran

“Cinsel Taciz Bilinglendirme Egitimi” verilecektir.

(2) Kog Universitesi’nin akademik ve idari ¢alisanlan, alt igveren firma temsilcileri ve ¢alisanlarinin, her yil Cinsel

Tacizi Onleme E-Egitim Programim tamamlamalar zorunludur.

Bildirim / Ihbar

MADDE 14- (1) Cinsel taciz olarak kabul edilebilecek durumlar, magdurun veya tamgn, Danigman olarak gérev
yapan Kkisilerden kendi tercih edecegi herhangi birini ilgili konu hakkinda bilgilendirmesi, danismanligini talep

etmesi veya dogrudan Rektdr’e bildirim yapmasi yoluyla tespit edilir.

Damsmanhk

MADDE 15- (1) Danigmanlar, gerek bu Y6netmelikte agiklanan hususlar ve mekanizmalar hakkinda bilgilendirme

yapmak gerekse ihbar veya bildirimde bulunmak isteyen kisilere yonelik danigmanlik yapmak amaciyla hizmet

etmektedirler.

(2) Damismanlar, Kog Universitesi’nde tam zamanli olarak gorev yapmakta olan akademisyenlerden ve idari
kadroda gorev yapmakta olan calisanlardan segilir. Rektor tarafindan atanan Kisilere, Damsman olduklan
gorevlendirme yazisi ile bildirilir. Gérevlendirilen kisilerin, cinsel tacize iliskin idari usuller konusunda alacaklari
egitim Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi’'ne danisilarak verilir. Kog
Universitesi’nde aktif olarak goreve hazir olan Danismanlarin tiim akademik ve idari calisanlara damismanhk
hizmeti verebilecek yeterli sayida bulunmasi saglamir. Bu sayida, gérevden ayrilma veya gekilme sebebiyle ortaya
¢ikacak azalmalar, Rektor tarafindan yeni gorevlendirilmelerin yapilmasi ile tamamlanir. insan Kaynaklari
Direktorliigi, Damgman olarak gérev yapan Kisilerin isimlerinin ve giincel iletisim bilgilerinin My.KU

(http://my.ku.edu.tr/) intranet portali iizerinden duyurulmasim ve tiim ¢aliganlar tarafindan kolay erisilebilir

olmasini saglar.

(3) Damigmanlarin gorevi, sikdyetleri ya da ihbarlari kabul etmektir. Danisman, sikdyet veya ihbar sahibi kisiden
olaymn detaylarini dinler, magdurun bu durumdan ne diizeyde etkilendigini anlamaya ¢alisir ve yapilmas: gerekenler
konusunda bagvuru sahibi, tanik ya da magduru yonlendirir. Konunun ¢&ziime kavusturulabilmesi igin nasil bir
siireg isletilecegi konusunda magduru veya sikdyet eden kisiyi bilgilendirir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Y6netmelik, yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
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MADDE 18- (1) Yo6netmelik hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



